Fiche de fonction — Directeur sportif After School

Mission principale
Le/la Directeur-rice sportif-ve du programme After School est responsable de la conception, de

la mise en oeuvre et de la cohérence du projet sportif destiné aux joueurs participant aux
programmes d’entrainement proposés par I’Académie aprés I'école ainsi qu’aux joueurs adultes.

Il/elle veille a garantir un environnement d’apprentissage structuré, exigeant et stimulant,
favorisant la progression sportive, le plaisir du jeu et le développement personnel des joueurs.

Il/elle assure également I'encadrement et le développement de I'équipe de coaches After
School, ainsi que la qualité globale de I'offre sportive.

Responsabilités
Pilotage du projet sportif

e Elaborer, mettre en ceuvre et faire évoluer les programmes d’entrainement (cours collectifs
et individuels, stages)

e Garantir la qualité pédagogique des séances d’entrainement en cohérence avec la vision
pédagogique de I’Académie

e Assurer le lien entre la direction, I’équipe des coaches et les familles

¢ Identifier les besoins en matériel, outils pédagogiques et formations.

Management de I’équipe sportive

e Superviser et accompagner les coaches After School dans leur pratique professionnelle et
favoriser le développement de leurs compétences (feedback, formation, partage de bonnes
pratiques).

e Assurer une dynamique d’équipe constructive et collaborative

Suivi sportif des joueurs

e Veiller a la progression technique, tactique, physique et mentale des joueurs.
e Organiser les bilans sportifs et les échanges avec les joueurs et leurs familles

Contribution au développement de I’Académie

e Participer avec I'équipe des coaches a I'organisation et a I'animation des événements
sportifs (stages, animations, compétitions).

e Contribuer au développement et a I'attractivité des programmes After School.

e Collaborer avec les équipes opérationnelles, ventes, marketing et communication.



Relations et interactions

Collabore avec les coaches du programme Tennis & Academics, les préparateurs physiques
et les équipes ventes, marketing & communication.

Encadre et soutient I'équipe de coaches du programmes After School.

Est soutenu par le directeur sportif High Intensity, les équipes opérationnelles et la direction
générale de I’Académie.

Rapporte a la direction générale de I'’Académie

Fait partie du comité sportif

Compétences clés

Techniques : expertise technique et pédagogie en tennis, planification et structuration de
programmes d’entrainement, gestion et encadrement d’une équipe sportive.
Organisationnelles : planification, suivi et évaluation des programmes.

Humaines / comportementales : leadership, écoute active, gestion des situations
conflictuelles, exemplarité, tres bonnes compétences relationnelles.

Langues : étre capable de se débrouiller a I'écrit et a I’oral en Anglais.

Expérience

e Vous étes un(e) coach expérimenté(e), passionné(e) par la transmission et capable
d’accompagner le développement de joueurs de tennis a différents niveaux.

e Vous avez une expérience réussie de minimum 5 années dans la gestion d’une école de
tennis ou d’'un programme de formation.

Conditions de travail

e Contrat d'indépendant équivalent temps plein

e Horaires / rythme : Variables selon les moments de I'année sportive

e Lieu principal : Justine Henin Academy

e Périodes intenses : Début de saison (Mi-aolt-Septembre), périodes de stages,
compétitions clés.

Citation

“La vraie réussite d’'une équipe, c’est d’assurer la compétitivité dans la pérennité.” — Alain Prost



