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Dossier explicatif journée d’application MS Animateur (CS025)

Ce dossier reprend les principales informations quant a I'organisation, au suivi et a
I"évaluation du module « CS 025 —Journée d’application Animateur ». La totalité des
informations relatives a ce module peut étre consultée via le cahier des charges de la
formation.
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Cadre général du stage

Délai

La journée d’application doit étre réalisée endéans les 365 jours qui suivent la signification de
I'acces a la journée d’application. Cette information vous est envoyée par email
(fdc@tppwb.be) avec vos résultats de I'examen écrit du champ des savoirs.

ATTENTION : si vous dépassez le délai de 365 jours pour réaliser votre journée d’application,
votre formation sera considérée comme refusée. Vous devrez alors recommencer la
formation dans son entiereté.

Organisation et public cible

Public cible : cette journée d’application doit s’effectuer avec un groupe d’apprenants
débutants/novices, agés entre 4 et 12 ans.
Charge théorique de travail :

e En présentiel : minimum 3 heures

e En non présentiel (préparation de la journée) : 2 heures

Deux types d’organisation sont possibles :
|. Sur Initiative personnelle
Il. Surinitiative Tennis Wallonie Bruxelles (TWB)

Dans tous les cas, les journées d’application figurent dans le calendrier officiel disponible sur

notre site internet : https://tennis.tppwb.be/FORMATIONS/Animateur/Journee-d-application
Les inscriptions se font uniquement par cette voie et en respectant au préalable les consignes
reprises dans ce dossier explicatif.

I, Initiative personnelle

Le candidat doit introduire la demande de journée d’application dans son club au secrétariat
de la formation des cadres au plus tard 21 jours ouvrables avant la date prévue. Celle-ci doit
impérativement répondre aux différentes caractéristiques reprises ci-dessous. La date sera
ensuite introduite sur la plateforme de formation en ligne. La demande de journée
d’application sera officiellement validée si ces 2 criteres sont respectés :

e Entre 2 et 4 candidats se sont inscrits sur la journée d’application via le calendrier
disponible sur la plateforme en ligne de la fédération Tennis Wallonie Bruxelles

e Lafédération Tennis Wallonie Bruxelles a été en mesure de trouver un expert
pédagogique et/ou Maitre de stage certifié pour effectuer 'accompagnement et
I"évaluation

Le candidat recevra une confirmation par email au plus tard 7 jours ouvrables avant la date
renseignée.
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- Cadre : au sein d’un club : durant un stage (période de congé scolaire) ou une
journée « découverte »

- Public : débutants/novices (1 a 2 années de pratique maximum) agés entre 4 et 12
ans.

- Groupe : chaque candidat doit animer un ou plusieurs groupes durant 3 heures (en
continu). Chaque groupe devra étre composé de 8 a 15 enfants, en fonction de
I’organisation du jour. Les candidats effectuent leur animation simultanément. Dés
lors, les groupes doivent étre constitués d’'un nombre suffisant de participants.

- Encadrement : Si le groupe encadré excede 10 enfants, un moniteur dipl6mé au
minimum Animateur devra étre présent durant I'animation.

- Evaluateur : Un expert pédagogique et/ou Maitre de stage Certifié sera missionné par
TWB uniquement afin d’assurer I’évaluation du/des candidat(s). Ce n’est pas au
candidat de recruter I'évaluateur.

- Délai d’organisation : Le candidat devra transmettre sa demande par email au plus
tard 21 jours ouvrables avant la date prévue de la journée d’application. Si ce délai
n’est pas respecté, le service Formation des Cadres se réserve le droit de ne pas
donner son accord pour la journée concernée.

- Candidats : Un minimum de 2 candidats participants a cette journée d’application
sera obligatoire pour que celle-ci soit définitivement validée

Si le candidat souhaite effectuer sa journée d’application sur initiative personnelle, il devra

suivre la procédure suivante :

1. Avoir réalisé et validé ses modules de cours en ligne sur la plateforme de formation
2. DOment compléter le formulaire ad hoc (page 5 et 6 uniquement) et envoyer ces 2
pages au service Formation des Cadres de la fédération TWB (fdc@tppwb.be).

Attention a préciser le lieu, la date, horaires, nombre et age des participants, etc.

Bien envoyer cette demande au plus tard 21 jours ouvrables avant la date de votre

journée d’application.

TWP vérifie si la demande répond bien aux critéres requis

4. Sitel est le cas, TWP recherche un expert pédagogique ou maitre de stage pour vous
évaluer a la date, lieu et horaires renseigné (ce n’est pas a vous de le faire)

5. Une fois le maitre de stage validé par TWB, le candidat recoit une pré-validation

6. Lajournée d’application est alors rajoutée dans la liste des journées d’application
disponible sur notre site internet :
https://tennis.tppwb.be/FORMATIONS/Animateur/Journee-d-application

7. [l faut un minimum de 2 inscrits (vous compris) pour que la journée d’application
s’organise. S’il n’y a pas d’autres inscrits et que vous restez le seul inscrit, celle-ci sera
annulée 7 jours avant la date prévue.

8. Deés que le nombre de 2 candidats inscrits est atteint, votre journée d’application est
alors validée et vous recevrez votre confirmation définitive, ainsi que votre
convocation et les détails de préparation, 7 jours avant la date de votre journée
d’application.

w
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https://tennis.tppwb.be/FORMATIONS/Animateur/Journee-d-application

Initiative Tennis Wallonie Bruxelles

Cadre :

e au sein d’une activité de promotion ou de fidélisation organisée par Tennis
Wallonie Bruxelles (journée découverte, journée de promotion, journée
« tennis a I'école »,...).

e au sein d’une activité organisée par un club de tennis en collaboration avec la
fédération (stage, journée « découverte »,..).

e au sein d’une activité encadrée par un Expert pédagogique et/ou Maitre de
stage Certifié avec 'accord préalable de la fédération Tennis Wallonie
Bruxelles.

Public : débutants/novices (1 a 2 années de pratique maximum) agés entre 4 et 12
ans.

Groupe : le candidat doit animer un ou plusieurs groupes durant 3 heures. Chaque
groupe peut étre composé de 8 a 15 enfants, en fonction de I'organisation du jour.
Evaluateur : Un expert pédagogique et/ou Maitre de stage Certifié sera missionné par
TWB afin d’assurer I’évaluation du/des candidat(s)

Dates : Le calendrier annuel des journées d’application est disponible sur notre site
internet (https://tennis.tppwb.be/FORMATIONS/Animateur/Journee-d-application).
Celui-ci est régulierement mis a jour tout au long de I'année. N’hésitez-pas a vous
rendre régulierement sur le calendrier pour y voir I’évolution des propositions. Le
candidat doit choisir et valider la date qui lui convient. ATTENTION : vous devez avoir
réalisé et fini vos modules de cours en ligne. Si ce n’est pas le cas, votre inscription
sera rejetée par le secrétariat et vous devrez vous ré-inscrire lorsque vous aurez
terminé vos cours en ligne.

Convocation : une convocation reprenant les modalités d’organisation et les détails
de préparation est envoyée par email au plus tard 1 semaine avant la journée
d’application.
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Dossier a compléter et envoyer

Ce dossier est a compléter et a transmettre uniguement pour les candidats souhaitant
effectuer leur journée d’application sur « Initiative personnelle ».

Informations Candidat

NOM & e es s e e e s s ebbraee e
PréNOmM & ottt et enan

0 0 = 1| ST
TEIEPNONE : .ot e e

Lieu et année de la session de formation : ......cccevevveeevccevecceceeennenn.

Informations Journée d’application

Date: ............ YA / 20..........
Nom et lieu de I'INfrasStrUCTUIE & ...ttt eee e eeeeen
AATESSE & ittt ettt ettt e et et e e bt tessetste s ee st beeseesstaeesebesessernbeses

Contexte (cocher la case)
O Cycle de cours
O Stage
O Journée « Découverte »

Moniteur diplomé local qui supervise la journée* :

NOM & Pré&nOm : ...ccooeviririireeevireiercneee s eieseseeesaesenes

DIPIOME & e e e

*Ne pas confondre avec le maitre de stage ou I’expert pédagogique, qui sera déterminé
uniquement par TWB.

Enfants
Heure de début | Heure de fin Nombre Age
Heure 1
Heure 2
Heure 3

ATTENTION : merci de proposer 3h de stage en continu (exemple 9h-12h et non pas 9h-11h
et puis de 14h a 15h)

O Je certifie avoir validé les modules de cours en ligne sur la plateforme de TWB
(cocher la case)
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Autres informations

Modalités d’envoi de la demande

Je transmets ce dossier a I'adresse fdc@tppwb.be. Les détails des feuilles de préparation
vous seront fournis dans votre convocation une semaine avant la journée d’application.
Celles-ci seront a remettre a I’évaluateur avant le début de la journée d’application.

La journée d’application ne pourra se dérouler qu’apres validation officielle de la demande
par le service Formation de Cadres de Tennis Wallonie Bruxelles.

Le candidat s’assurera personnellement que sa demande a bien été recue par le service
formation de Cadres.

Le candidat Responsable Formations Tennis Wallonie Bruxelles
(NOM, Prénom, signature) (Date + Signature)
20240216
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[ Theme de legon ]

[ Consigne(s) de lancement ]

Critére(s) de réussite — Comptage de points

Variante(s) | Matériel

. /

[ Notes personnelles

AFT - FdCS - MSA - C5126 - fiche de préparation

Code de bonne conduite du candidat

La journée d’application s’intégrant a la vie professionnelle, le respect du secret
professionnel est une regle absolue.

Le candidat doit en toute circonstance tenir compte des remarques de I'Expert Pédagogique
et/ou du Maitre de stage Certifié.

En cas de probleme, le candidat doit en faire part directement au maitre de stage et analyser
avec lui la nature de celui-ci. Si nécessaire, ils en discuteront avec le responsable des
formations Tennis Wallonie Bruxelles.

Le candidat doit tenir compte de I'accord négocié pour sa journée d’application et tout
mettre en ceuvre pour la réussite de celle-ci.

Le candidat doit respecter le reglement de la structure d’accueil, ses horaires de travail, son
code de bonne conduite et de confidentialité.

Le candidat peut subir une annulation de sa journée d’application et une exclusion de la
formation en cas de non-respect du code de bonne conduite.
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Fiche type "ECTS" descriptive du module

1. Code et titre du module

CS 025

Journée d'application Animateur

2. Résumé / présentation
Cf. chapitre 5 du cahier des charges : REFERENTIEL « FORMATION » : DESCRIPTION DU PROGRAMME DES CONTENUS DES STAGES DIDACTIQUES OU PEDAGOGIQUES.

Mise en application des concepts vus dans les autres modules de la formation. Mise en situation d’enseignement réel avec des groupes d’enfants dans le cadre de stage ou
de journée d’animation.

3. Concepts / Mots-clés

* Application
* Expérience
 Convention

* Préparation
* Encadrement public cible
* Rapport d'expérience

4. Savoirs - connaissances / compétences: résultats attendus au terme des apprentissages (RAA)

Niveau Niveau t
Résultats d'Acquis d'Apprentissage (RAA) 412 VIR 4 EampEiEneEs
1 2 3 4
Macro Appliquer les principes permettant d’animer un groupe d’enfants a I’aide de situations de jeu qui favorisent v
I’apprentissage par induction des habiletés générales et spécifiques au tennis en toute sécurité
Appliquer les principes permettant d'animer un groupe de joueurs et/ou joueuses novices ou débutants v
Appliquer les principes permettant de motiver au jeu par le jeu v
Micro
Appliquer les principes permettant de développer les habiletés motrices générales et spécifiques au tennis par induction v
Appliquer les principes permettant d'avoir la maitrise du groupe, tant d'un point de vue des appretissages que v
sécuritaire

5. Modalités et ressources d'enseignement

Modalités

Ressources

Présentiel classe Présentiel terrain Présentiel colloque et a. Distanciel synchrone Distanciel asynchrone Autre
v
Activités Moodle PAO (PPT, Genially,...) Cahier de ressources Cahier de travail Bloc notes Portfolio Livre, revue, article, ...
\ v v

6. Type et forme et modalité d'évaluation

Oui [ Non
Module évalué
v
Champs Savoirs - Connaissances Savoir-faire (méthodo., péda., dida., tech.,..) Savoir-faire comportemental (savoir-étre)
(dominant) v v
Formative Sommative Certificative
Type.s
v
Orale Ecrite Pratique Sur LMS Moodle
Forme.s
v
Mise en situation Etude de cas Démonstration Q. ouvertes Cahier de travail Portfolio TFF Activités Moodle
Modalité.s
v
7. Charge théorique de travail
Apprentissage

Présentiel Distanciel synchronel Distanciel asynchrone Total
0:00 0:00 2:00 2:00
Présentiel Distanciel synchronef Distanciel asynchrone Total
0:00 0:00 0:00 0:00

2:00

Evaluation

Présentiel Distanciel synchronel Distanciel asynchrone Total
0:00 0:00 0:00 0:00
Présentiel Distanciel synchronef Distanciel asynchrone Total
3:00 0:00 0:00 3:00

3:00

CdCh_MSIni_AFT_Tennis_V3.0
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8. Critéres d'évaluation

Cf. chapitre 5 du cahier des charges : REFERENTIEL « FORMATION » : DESCRIPTION DU PROGRAMME DES CONTENUS DES STAGES DIDACTIQUES OU PEDAGOGIQUES
Les contenus et les exigences de cette évaluation sont détaillés au point 6 du cahier des charges "Contenus et exigences des évaluations" et 4.8 "Tableau synthése de

I’évaluation des modules de formation du cursus vs modalités d’évaluation".

9. Pondération

Pondération de ce module dans la thématique Pondération de la thématique dans le cursus
10% 50%
10. Relations avec d'autres modules du parcours de formation
Intitulé du module (CG) Code G ) s Intitulé du module (CS) Code R

Méthodologie de |'animation CS 021 **

Education motrice préparatoire CS 022 **

Le tennis évolutif et les situations de jeu CS023 **

Regles de sécurité CS 041 **

11. Normes d'encadrement et de matériel

LMS Moodle / Accés a la . "
Codes et identifiants personnels
plateforme
Expert.s matiére.s, techno-pédagogue.s, tuteur.s, gestionnaire.s administratif.s,...
Encadrement
1 formateur pour 4 candidats
I Matériel didactique et pédagogique (balles; cones ; cerceaux, etc.) en fonction du nombre d'enfants
Matérie

12. Qualifications et/ou expériences utiles exigées pour les intervenants

Titre.s / Qualification.s ET/OU expériences utiles a la fonction

Etre détenteur d'un dipldme / d'un titre / d'un certificat d'aptitude pédagogique (avec expériences utiles) et/ou
Etre détenteur d'un brevet d"'Initiateur Expert pédagogique" et/ou de "Maitre de stage certifié" délivré par I'AG Sport (Adeps) et/ou

Faire preuve (justification) de connaissances particulierement pointues et d'une expérience utile effective dans le domaine de l'animation de I'activité Tennis

13. Diplomes, brevets, certifications donnant droit a une dispense totale du module de plein droit

Intitulé

Année de délivrance

Pas de dispense de plein droit

Pour les anciens dipdmes Adeps-TWB se rendre au point 7.9 de ce cahier des charges

20240216
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() y .
tennis

WALLONIE-BRUXELLES

MSAni - Grille d'évaluation
Journée d'application (CS 025)

) Contexte :
Candidat :
(BUEIEEET 8 Lieu:: ][Date 2 I ]
— Indicateurs permettant Echelle
compétences items bservabl (En'caa‘_’s':"e"‘:‘l')‘l’;‘me d'appréciation Remarques / observations particuliéres
(et son niveau) P b
entourer) EVA| A
(4} . . . Autonomie - Spontanéité -
2 N
E 1 |Manifester de la politesse, du respect et de la patience Pertinence - Fréquence 212|212
]
O 2 |Manifester de la ponctualité Autonomie 11111
=
2 Aut Rapidité
= . utonomie - Rapidité -
% -~ 3 [Communiquer de fagon non verbale Pertinence - Efficacité 1(1(1]1
= @
o = ; - P Autonomie - Rapidité -
- aw 4 |Manifester de la vigilance pour les aspects sécuritaire Pertinence - Efficacité 1(1(1]1
[} @
= o Autonomie - Rapidité -
g g 5 |Manifester de ladébrouillardise / Prendre des initiatives Pertinence - Efficacité 1{1]1]1
=]
Q . PSSR PR Autonomie - Rapidité -
38 . .
3 6 [Manifester de I'intégrité et de I'équité Pertinence - Efficacité 1(1(1]1
°
[} - IR o Autonomie - Rapidité -
E 7 |Manifester de I'implication et de la persévérance Pertinence - Efficacité 1(1(1]1
S . R . Autonomie - Rapidité -
‘3 8 |Se remettre en question et étre autocritique * Pertinence - Efficacité 2|12|2|2
[
® Autonomie - Rapidité -
g g o 1 |Proposer un défi en lien avec I'objectif Cohérence - Pertinence- | 1 [ 1 [ 1 | 1
E = Efficacité
B 2 g 2 & f iecti Autonomie - Rapidité -
5 S EE |2 Mettre en plac'e un s'ysteme de points mettant en valeur I'objectif Cohérence - Pertinence- | 1| 1| 1| 1
= =0 Q et permettant I'autoévaluation Efficacité
) S w2
= o " "
S =2 Reéaliser des interventions en se servant du score pour sensibiliser |  Autonomie - Rapidité -
B 5 3 i Cohérence -Pertinence - | 2 | 2 | 2 | 2
= et motiver Hfficacité
o Enchainer, sans temps d'inactivité, les différents jeux, adaptés au Autonomie - Rapidité -
[ 1 |niveau du groupe permettant d'atteindre les objectifs et Cohérence - Pertinence- | 2 | 2 | 2 | 2
= d'augmenter les répétitions * Efficacite
S "
g, o 2 Communiquer, animer de fagon audible, précise, concise et Autonomie - Pertinence - | 4 | 4 | 3 | 4
- =] stimulante Qualité - Efficacité
s &
5 w = 3 Utiliser un vc_ucgbulaire_. un langage imag}é. indiv_it_lualiséé Autonomie - Pertinence - | 4 | 4 | 4 | 1
IS 4 = chaque participant. Utiliser une formulation positive Qualité - Efficacité
'E i Prendre le groupe en main et adapter ses interventions a la Autonomie - Rapidité -
> [:4 4 |situation (individuel/collectif; supervision dedans-dehors; Cohérence - Pertinence- | 2 | 2 | 2 | 2
- [e) s'implique dans les jeux) * Efficacite
c - - — -
S g ; c _Creer et entreten_lr du mouvem_ent et une sollicitation physique Autonomie - Rapidité -
@ o E 1 |importante favorisant I'apprentissage, afin d'amener le Cohérence - Pertinence- | 2 [ 2 [ 2 | 2
£ =3 participant a s'adapter * Efficacite
o p - . = n "Autonomie - Rapidité -
s 4 |Creer, entretenir et enrichir les conditions favorisant un Cohéronce - Pertinence- | 1| 1| 1| 1
@ 3 apprentissage tactique Hfficacité
o § Créer, entretenir et enrichir les conditions favorisant un Autonomie - Rapidité -
5] 2 : : N Cohérence - Pertinence- | 2 | 2 | 2 | 2
2 Z apprentissage technique Efficacité
£ g .
f= 5 : i hi P : Autonomie - Rapidité -
=y o 3 Créer, entretenir et gnrlchlr les conditions favorisant un Cohérence - Pertinence- | 1| 1| 1| 1
4 = apprentissage desréglesdu jeu Efficacite
- < Autonomie - Rapidité -
[} 4 |Utiliser le mode d'organisation adapté aux apprentissage visés * | Cohérence - Pertinence- | 2 | 2 | 2 | 2
g_ Efficacité
i ] = Créer, entretenir et enrichir les conditions favorisant Autonomie - Rapidité -
Iy g [7) 1 |'amusement, la participation active et spontanée ainsi que Cohérence - Pertinence- | 2 [ 2 [ 2 | 2
< Z E I'envie de poursuivre * Efficacité
Résultat final |55 UGN EE il
(écrire le résultat dans
les cases a droite) e Total SF 120
AM Minimum 60%d' "AM" et Acquis avec une certaine Maitrise —le candidat démontre en toutes circonstances les
maximum 20% de "NA" comportements avec le niveau de maitrise attendu et ce, quelle que soit la situation rencontrée.
c
o
= Acquis —le candidat répond adéquatement au niveau de compétence attendu. Il démontre les
2 A Minimum 60%d' "AM" et/ou "A" et maximum 20% de comportements attendus suffisamment fréquemment, rapidement, pertinemment, cohéremment,
g "NA" qualitativement et le candidat agit suffisamment en autonomie. Le candidat est en situation de
o réussite / de validation.
(=2}
5 En Voie d’Acquisition —le candidat ne répond pas tout a fait au niveau de compétence attendu. Il
S EVA + de 40%d' "EVA" et/ou "NA" avec maximum 20%de démontre les comportements attendus que trop peu fréquemment ou pas de fagon suffisamment
0 " " rapide, pertinente, cohérente, convaincante, qualitative et/ou le candidat n'agit pas suffisamment
2 pide, p q p
> en autonomie. Il n’est pas encore en situation de réussite / de validation.
@
o Non Acquis —le candidat ne démontre pas du tout le niveau de compétence attendu. Trop de
NA +de 20%de "NA" comportements observables ou des comportements indispensables attestent de manquements
ou d'erreurs flagrantes.
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o Exigences et seuil de réussite :
=  Pour réussir le champ du « savoir-faire didactique », le candidat doit obtenir
I'appréciation « AM » ou « A ».
= Pour réussir le champ du « savoir-étre », le candidat doit obtenir
I'appréciation « AM » ou « A ».
o Encasd'échec:
= Sil’évaluation du champ « savoir-faire didactique » est « EVA » ou « NA », le
candidat doit représenter sa journée d’application en deuxiéme session. En
cas de nouvel échec, le candidat est refusé.
= Sjl’évaluation du « savoir-étre » lors de la journée d’application (CS025) est
« EVA » ou « NA », le candidat doit représenter sa journée d’application en
deuxiéme session. En cas de nouvel échec, le candidat est refusé.

Les différentes modalités lors d’absence, d’arrivée tardive ou de départ prématuré a la journée

d’application sont définis a la section 6.4 «Publicité des modalités lors des absences aux
évaluations » du cahier des charges.
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