
Les clés d'un enseignement attractif  et 

efficace 
Utiliser efficacement la 

communication verbale et 

non verbale.

Comment mettre les joueurs 

dans les meilleures 

conditions d'apprentissage 

et comment adapter son 

action d'enseignant.

Notions théoriques et 

implications pratiques. 

DE 

TENNIS



Module de formation continue 2017

31/1 Mons, 7/2 Huy, 14/2, Jambes, 

21/2 Louvain-la-Neuve

Travail réalisé par Karim Pont, licencié agrégé en 

éducation-physique, moniteur niveau 3 étoilé, 

expert pédagogique étoilé



Sommaire
1) Macro, méso, micro-objectifs

2) «Pour donner du sens à son enseignement»

-Les trois dimensions de la personnalit® de lõ®l¯ve

- Connaître, se connaître

- Qualité de la balle

3) Savoir, faire-savoir, faire-ressentir

4) Les différents outils, moyens de «corrections»

5) Communication verbale et non-verbale

6) A vous de jouer !

7) Une derni¯re m®taphoreé



Le tennisé sport exigeant pour les 

compétiteurs

A lõinverse de beaucoup dõautres sports individuels 
(natation, athl®tisme, etc) ou lõon peut quantifier les 
objectifs en terme de résultat (chrono, distance, etc), le 
tennis demande une attention particulière quant aux 
objectifs à atteindre, à mettre en phase entre le 
pratiquant et lõentra´neur.  Les conditions sans cesse 
changeantes (climat, terrains, balles, jeux adverses, etc) 
forcent le couple entraîneur-entraîné à développer dès 
le plus jeune âge un jeu total à long terme qui permettra 
au comp®titeur de se conna´tre, de sõ®panouir, de 
continuer ¨ sõadapter au mieux en fonction de ses 
qualités intrinsèques.



Macro, méso, micro-objectifs

Pas de macro-objectifsé

Pas dõadresse de destination dans 

le GPSé 

On ne sait pas o½ on vaé



Macro, méso, micro-objectifs

Planification à long terme (plusieurs mois)

1) Compétiteurs et semi-compétiteurs: Objectifs de classement 
ou de r®sultatsé attention, motivation pour certains, stress pour 
dõautres (adapter), pourcentage coups faibles ¨ am®liorer et 
coups forts à peaufiner en fonction des périodes, privilégier des 
objectifs tactico-techniques, sans oublier le physique et le 
mental plutôt que le résultat immédiat qui ne sera jamais 
un but en soi (jeu total).  Ne jamais sous-estimer ou 
surestimer un joueur sur le long terme, rester «objectif », 
humble et cohérent.

2) Joueurs de loisirs, occasionnels: Développer tous les coups 
durant la période (stage, cycles, etc) de manière à donner le goût 
pour amener le joueur à continuer à pratiquer à long terme grâce 
aux situations riches et diversifi®es que propose lõactivit® 
«tennisèé Č semi-compétiteurs Č compétiteurs. 



Macro, méso, micro-objectifs

Pas de méso-objectifsé

On sait o½ on veut alleré mais on 

ne prend pas lõitin®raire le plus 

court ou le plus rapideé



Macro, méso, micro-objectifs

Planification à moyen terme (plusieurs semaines)

1) Compétiteurs et semi-compétiteurs: Jouer sur le 
pourcentage coups faibles à améliorer et coups 
forts à peaufiner en fonction des micro-objectifs 
atteints ou non, amener le joueur à une confiance 
maximale ¨ lõapproche de la comp®tition.

2) Joueurs de loisirs, occasionnels: Garder le 
canevas des macro-objectifs en augmentant le 
pourcentage de travail sur lõam®lioration des coups 
faibles ou des nouveaux coups.



Macro, méso, micro-objectifs

Pas de micro-objectifsé  

On connaît le trajet, le plus court 

et le plus rapideé 

mais on nõa pas fait le plein 

dõessenceé



Macro, méso, micro-objectifs

Planification à court terme (plusieurs jours)

1) Compétiteurs et semi-compétiteurs:Amener le 

joueur ¨ une confiance maximale ¨ lõapproche de la 

compétition voulue, effectuer les derniers réglages, 

valoriser les coups forts.

2) Joueurs de loisirs, occasionnels:Effectuer des liens 

de séquence logiques afin que le joueur se sente évoluer 

de façon ludique progressivement dans tous les coups.



Macro, méso, micro-objectifs

Enseignement du tennis = 

préparation systématique couplée 

¨ de lõimprovisation judicieuse = 

adaptation non-stop

On peut et on doit improviser pendant un 

cours, tout en tenant compte de la réalité du 

terrain et tout en respectant les objectifs à 

court, moyen et long terme.



Pour donner du sens à son enseignement

Les trois dimensions de la personnalité de votre élève.

Le bon enseignant parvient ¨ obtenir le maximum dõengagement de lõ®l¯ve dans 

lõaction en adaptant son apprentissage en fonction des trois p¹les de personnalit® 

de lõ®l¯ve.

Pôle affectif Pôle sensori-moteur
Sentiment Réalisation du mouvement

Energie

Inhibition (arrêt, blocage)
Engagement de lô®l¯ve

dans lôaction que vous

lui proposez, que vous adaptez

Pôle de connaissance : apport de lôintelligence, contr¹le par le 
raisonnement







Pour donner du sens à son enseignement

Pour donner du sens à son 

enseignement, il faut connaître les 

attentes et les capacit®s des joueursé 

Attentes différentes entre des enfants 

de 6 ans, des adolescentes, des adultes, 

des compétiteurs, etc.  

Le savoir-être adapté à chacun des 

élèves sera primordial



Pour donner du sens à son enseignement

Pour donner du sens à son enseignement, 

lõenseignant doit conna´tre ses propres 

limites é.on ne prend pas un comp®titeur 

haut class® si on nõa pas les comp®tences 

requisesé on nõessaie pas dõapprendre un 

effet si on nõa pas une id®e exacte des 

fondamentaux techniques pour y arriveré





Pour donner du sens à son enseignement

A tout moment dans la leçon, la 

qualité de la balle jouéesera le 

premier moteur de la réflexion

(observation-jeu, adaptation-

amélioration, intention-jeu).  



Pour donner du sens à son enseignement

Il est primordial de laisser le joueur 

effectuer un bilan (pourcentage zones 

atteintes, points fortsé). 

Le moniteur ne doit pas commenter 

toutes les balles, de façon à rendre le 

joueur autonome dans lõexpression 

mais surtout dans la réalisation des 

coups, des enchaînements !



Savoiré et faire-savoiré faire 

ressentiré

ConnaîtreČ transmettre Č meilleure réalisation 
Č automatiser, enchaînerČ amélioration des 
coup, des enchaînements !

Relativiser les erreurs et valoriser les r®ussitesé 
relever les «bonnes» erreurs, les «bonnes» 
fautesé  Un balle çoutè nõest pas toujours 
«mauvaiseèé  

«Soulever» les bons coups, les valoriser.


