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Labellisation
« Label histoire, se faire label ?, label étoiles »

Karim PONT
Référent labellisation



LABEL ENSEIGNEMENT 2023 “2024

Nom du club+matricule

ACCUEIL FORMATION COMPETITION
& FORMATION & COMPETITION & PERFORMANCE

@ P art
AEE | "
AN } . r
HEE W
11 B oS
"m 4'\ , |t
e Lot : 20) 20
- \20\0'2?z,o°lo oV
i Y
Gk A0 3 2 g0t \uoS
008 g2 ‘202%' \65°
AT O 0 202 oo
O i; awos &L 2024
el
/ O‘o\e



Une labellisation qui a tout son sens

L'AFT, a travers la labellisation, doit valoriser les actions menées par les clubs au travers de leur école de
tennis (club formateur, tourné vers la compétition voire le haut niveau). Elle espere, par ce biais, aider les clubs a
grandir en quantité et surtout en qualité. Les clubs sont tous differents (infrastructures, ambitions
sportives, sociaux, compétitifs, etc...) et ont donc des objectifs differents.

Tous les clubs, répondant positivement a un minimum de critéres, méritent d’étre labellisés.
Afin d’étre plus proche encore de ses clubs affiliés, labellisés ou non, 'AFT organise des visites
clubs via le département A.C.E. (Accueil, Conseils, Expertises).

Grace a son travail innovant, 'AFT est reconnue comme fédération pilote par la FWB et TADEPS.
L’AFT a pu bénéficier d’'un soutien important de la FWB a destination des clubs.

<= || s’agit d’'une enveloppe « fermée »... il est plus que probable que cet important soutien soit

moins « quantitatif » les années a venir.
= Ce principe de labellisation des clubs sera développé pour les clubs de padel affiliés a 'AFT.

WE ARE OPEN aFt



Visibilité et
retours ?

Quid sile club a
des criteres
gualitatifs non
repris ?

Labellisation
« club », « école »,
« école de club » ?

Label

représentatif ?

Sanction alors que
la qualité est la...

Hiérarchie ou
pas ?

Charge
administrative,

pourquoi un an
I)




Simplification du
dossier via le
webclub Pondération

Retour directs adéquate
(voir dias suivantes) Critéeres

objectifs

Labellisation
des clubs a

Représentatif travers leur
P école de tennis Démarche

dans la d’amélioration et non
démarche Possibilité de « sanction » +

-y . . critéres « bonus »
« qualitée » d’évolution tous
les deux ans

(criteres, cuts,
etc...)




Les retours

*Avantages spécifiques: achats
groupés, formations aux clubs,
priorité sur les journées « école
au tennis », facilités pour les
formations continues, ...
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*Visibilité: Internet, réseaux
sociaux, supports,
présentoirs, flyers, plaquette
... que le club peut utiliser
pour sa promotion
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CLASSENENTS 2021 i = —
NOUVELLE PUBLIATION : Oo—

*Contact permanent avec 'AFT
*Bourse FWB (dia suivante)

WE ARE OPEN aFt



| es retours directs

Subsides 2022 FWB 144 clubs labellisés

1. Attente de la validation FWB de la procédure d’octroi des bourses

2. Dés confirmation officielle de la FWB, envoi du courrier aux clubs pour expliquer la marche a suivre

3. Période prise en compte pour la justification financiére : actions menées du ler juillet 2022 au 30 juin 2023

(les clubs doivent rentrer un justificatif et une preuve de paiement)

. Frais des indemnités des entraineurs des équipes de jeunes ;

. Frais liés a la formation des entraineurs des équipes de jeunes ;

. Frais liés aux locations des infrastructures sportives ;

. Frais liés a I’acquisition de matériel sportif non durable ;

. Frais liés aux transports groupés pour les compétitions de jeunes (autocar);

. Frais liés a la mise en place de projets éthiques par le référent "vivons sport".

89 clubs sur les 117 labellisés ont bénéficié des subsides labellisation FWB 2021 soit 76%

Pour les subsides 2022, I'objectif est d’atteindre les 100% ©
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SCORE
Ensemble, marquons des points pour un monde meilleur

Karim PONT
Référent SCORE
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Un travail innovant, une bourse,

un appel a projet remporte !

* « Pour la beauté du sport »*

Reunions // ADEPS en tant que référent AFT pour
I’Observatoire éthique

Identification des problemes-recherche de solutions
Mise en place d’un référent ‘Vivons Sport’ dans tous les clubs

Journées Urban Youth Games (inclusion)*
Soirée in/formation parents compétiteurs*
Atelier « Set a dire »*

Projet d’'un jeu de société a I'attention des clubs
Campagne Fair-Play innovante, pragmatique

Campagne sensibilisation consommation excessive
d’alcool dans I'enceinte sportive //organismes (ADEPS,
AWSR...)
Jeux « éthiques »*

« Journées école au tennis

» Parents et enfants tour final challenge 12M

* Journées Urban Youth Games
WE ARE OPEN aFt



Référent « Vivons Sport »

 Personne relais entre le club et 'AFT.

* Prevention des violences (toutes sortes):
- Ecoles de tennis, entraineurs, parents, adversaires,

« Charte fair-play et nouvelle approche didactigue pour les
joueurs/euses,

« Mise a disposition de documents (Adeps, Yapaka, ...),

« Sensibilisation a la consommation excessive d'alcool (jeunes, tournois,
Interclubs Ethias, ...)

WE ARE OPEN aFl’,



Pour toute information SCORE, labellisation, visites clubs, ...

Karim PONT
karim.pont@aftnet.be
0476/478481

Mercl

Excellente saison 2023 a toutes et tous !

PS: merci de vérifier et de mettre a jour vos données webclub ©
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